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1.     Общие положения 
1.1.Положение «О противодействии коррупции» (далее по тексту Положение) 

разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 2 

апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 

«О противодействии коррупции»; с учетом Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции» от 

08.11.2013, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федерального закона № 223-ФЗ от 18.07.2011 «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц», Устава образовательного учреждения и 

других локальных актов. 

1.2.Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, а 

также порядок установления действий при выявлении факта коррупционных 

правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности в 

Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Ивановская средняя 

общеобразовательная школа» Уватского муниципального района» (далее по тексту Школа). 

1.3.В соответствии со ст. 13.3  Федерального закона № 273-ФЗ меры по 

предупреждению коррупции включают в себя: 

1) определение состава комиссии по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) сотрудничество школы с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов.      

2.     Используемые в Положении понятия и определения 
 Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 
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Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое 

лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 

равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 

Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 

деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он 

является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, 

налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными 

для исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов 

анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспече-

ние комплексной защиты организации. 

Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной  деятельности 

организации 
Система мер противодействия коррупции в школе основывается на следующих 

ключевых принципах: 

3.1.Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 

международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным 

нормативным правовым актам, применимым к организации. 

3.2.Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации 

в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции. 
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3.3.Принцип вовлеченности работников. Информированность работников 

организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

3.4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации 

коррупционных рисков. 

3.5.Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. Применение в 

организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

3.6.Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость 

наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа 

работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи 

с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства 

организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

3.7.Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и 

общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения 

деятельности. 

3.8.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и 

процедур, а также контроля за их исполнением. 

4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляет комиссия по противодействию коррупции (далее по тексту 

Комиссия).  

4. 2. Состав членов Комиссии рассматривается на общем собрании трудового 

коллектива Школы и утверждается приказом директора. 

4. 3. Комиссия работает на основании Положения о комиссии по противодействию 

коррупции МАОУ «Ивановская СОШ» Уватского муниципального района. 

4.4. Комиссия в работе учитывает данные Карты коррупционных рисков в МАОУ 

«Ивановская СОШ» Уватского муниципального района ( Приложение 4). 

5.Порядок информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений 
5.1.Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам 

проведена или проводится проверка, является обязанностью работника Школы. 

5.2.Работники Школы обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений в письменном виде. 

5.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение №1), 

должен содержать: 

-фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 

-описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие 

условия); 

-подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить работник по просьбе обратившихся лиц; 

-все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению; 

-способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 

информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 

коррупционного правонарушения. 
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5.4. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале 

(Приложение № 3), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен 

оттиском печати. Ответственность за ведение журнала возлагается на Комиссию по 

противодействию коррупции. 

5.5.К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

5.6.Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, 

осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с 

требованиями Положения о комиссии по противодействию коррупции в МАОУ 

«Ивановская СОШ» Уватского муниципального района. 

6. Порядок действий при выявлении факта коррупционных 

правонарушений работниками при осуществлении ими 

профессиональной деятельности 
6.1.При выявлении факта, когда работник при осуществлении им профессиональной 

деятельности требует получение материальной выгоды с обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо 

юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции. 

6.2.Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по 

противодействию коррупции. 

6.3.Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не 

позднее дня следующего за днем выявления факта. 

6.4.Заявление обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц о фактах 

требования и или получения материальной выгоды работником Школы, регистрируется в 

специальном журнале (Приложение № 3). 

6.5.По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается решение о 

проведении служебного расследования. 

6.6.В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, 

обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по трудовым 

спорам. 

6.7. Школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 

которых в Школе (работникам Школы) стало известно. 

7. О конфликте интересов 
7.1 Работники должны соблюдать интересы Школы, прежде всего в отношении 

целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществле-

нием ими своих трудовых обязанностей, или допускать использование таких возможностей 

в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе. 

7.2 Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть 

независимы от конфликта интересов, затрагивающего организацию. 

Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов 

предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию дей-

ствий всех работников Школы.. 

Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются: 

-строгое соблюдение руководителем, работниками обязанностей, установленных 

законодательством, Уставом, иными локальными нормативными актами, должностными 

инструкциями; 

-утверждение и поддержание организационной структуры организации, которая 

четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность; 

-распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между 

руководителем и заместителями руководителя Школы; 

-выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий, 

отдельных видов сделок; 

-распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы 

исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения 



6 

правонарушений и преступлений и осуществления иных противоправных действий при 

осуществлении уставной деятельности; 

-внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее 

ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации 

информации, в том числе данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной 

отчетности; 

-запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет 

служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами. 

7.5 В целях предотвращения конфликта интересов руководитель Школы и 

работники обязаны: 

-исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных 

локальными нормативными актами Школы; 

-соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава, локальных 

нормативных актов, настоящего Положения; 

-при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, 

материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руко-

водствоваться интересами Школы без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

-воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут 

привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной 

и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей; 

-уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в 

письменной форме. 

-обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и 

кадровыми ресурсами Школы; 

-исключить возможность вовлечения Школы, руководителя Школы и работников в 

осуществление противоправной деятельности; 

-обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок; 

 -обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой 

информации;  

-своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной 

информации об организации в средствах массовой информации и иных источниках, 

осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или 

недостоверной информации; 

-соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики;  

-предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать 

предметом конфликта интересов; 

-обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организации;  

-обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних 

стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны Школы, руководителя 

Школы и работников. 

7.6 Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется директором 

школы и комиссией по противодействию коррупции. 

Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов руко-

водителю Школы с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать 

любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и чест-

ных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в 

каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в: 

 -ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

-добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

-пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника; 
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-временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с трудовыми обязанностями; 

-переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

-отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

-увольнении работника из организации по инициативе работника;  

-увольнении работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

7.10 Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Приложении 5 к 

Положению. 

8. Заключительные положения 
8.1.Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 

за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гра-

жданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8.2.Настоящее Положение может быть пересмотрено как по инициативе работников, 

так и по инициативе руководства Школы. 

8.3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения приказом 

директора и действует до его отмены действия или замены новым, размещается на 

официальном сайте Школы. 

. 
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Приложение №1 к 

Положению о 

противодействии 

коррупции 

МАОУ « Ивановская СОШ» 

Уватского муниципального 

раона 

 

 

Директору МАОУ «Ивановская СОШ»  

Уватского муниципального раона 

От ________________________________  

_________________________________ 
(Ф.И.О., работника, место жительства, телефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о факте обращения в целях склонения работника 

Сообщаю, что: 

1.__________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) (дата, место, время, другие 

условия) 

2.  ___________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

3.  ___________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению) 

4.  ___________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе 

(согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

 
________________                                __________________            __________________  
(дата)                                                                                                         (подпись)                                             (инициалы и фамилия) 

 
 
 
 

Уведомление зарегистрировано в 

журнале регистрации 

"__ "  _____________________  20  __________  № 

 

_____________________ 

(подпись ответственного лиц) 
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Приложение №2 к 

Положению о 

противодействии 

коррупции 

МАОУ «Ивановская  

СОШ» 

 

 
 
 
 

ТАЛОН-КОРЕШОК № ____________  

Уведомление принято от _____________________________________________  
(Ф. И. О. работника) 

Краткое      содержание уведомления ______________________________________________  

__________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

 

___________________                             ________________              _________________  
(подпись  и  должность лица, принявшего уведомление) 

« _____ »  ________________________________  20 ___  г. 
 

(подпись              лица, получившего талон-уведомление) 

« ______ » _______________ 20 ____ г. 
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Приложение № 3 к 

Положению о 

противодействии 

коррупции 

МАОУ « Ивановская СОШ» 

Уватского муниципального района 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений в МАОУ «Ивановская СОШ»  

Уватского муниципального района 
 

 

Начат:    " ___"___________ 20___ г. 

№ 

п/п 

Регистрацион- 

ный номер 
уведомления 

Дата и 

время 
регистрации 

уведомления 

Ф.И.О., 

должность 
подавшего 

уведомление 

Краткое 

содержание 
уведомления 

Количество 

листов 

Ф.И.О. 

регистри- 
рующего 

уведомление 

Подпись 

регистрирую 
щего 

уведомление 

Подпись 

подавшего 
уведомление 

Особые 

отметки 

 
         

 

Окончен:     " " 20 г. 
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Приложение 4 к 

Положению о 

противодействии 

коррупции 

МАОУ «Ивановская 

СОШ» Уватского 

муниципального 

района 
 

Карта коррупционных рисков 

МАОУ«Ивановская СОШ » 

Уватского муниципального района  

№ Коррупци-онно 

опасная 

функция 

Типовые ситуации Наиме-

нование 

должности 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению 

коррупционными рисками 

1 Организация 

деятельности 

учреждения 

Использование своих 

служебных полномочий при 

решении личных вопросов,    
связанных с удовлетворением 

материальных потребностей 

должностного лица или его 

родственника либо иной 

личной заинтересованности 

Директор, 

заместитель 

директора 

Средняя Информационная открытость 

организации. Соблюдение 

утвержденной 
антикоррупционной политики 

организации. Разъяснение 

работникам организации о 

мерах ответственности  за 

совершение коррупционных 

правонарушений. Пере-

распределение функций между 

работниками организации. 

2 Принятие на 

работу со-

трудников 

Предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для 

поступления на работу в ор-
ганизацию. 

Директор, 

заместитель 

директора 

Низкая Разъяснение ответственным   

лицам о мерах ответственно-

сти  за совершение 

коррупционных пра-

вонарушений. Проведение 
собеседования при приеме на 

работу директором 

организации 

3 Работа со 

служебной 

информацией. 

формации, полученной при 

выполнении служебных 

обязанностей,   если такая 

информация не подлежит 

официальному 

распространению.   Попытка 

несанкционированного 

доступа к информационным 

ресурсам. 

Директор, 

заместитель 

директора, 

работники 

Средняя Разъяснение работникам 

организации о мерах 

ответственности  за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. Соблюдение 

утвержденной 

антикоррупционной политики 

организации. Ознакомление с 

нормативными документами 
регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации. 

 Обращение 

юридических 

и физических 

лиц. 

Нарушение установленного 

порядка рассмотрения 

обращений   граждан и 

юридических лиц. Требование 

от физических и юридических 

лиц информации, 

предоставление которой   не 

предусмотрено действующим 

законодательством РФ. 

Директор, 

заместители 

директора, 

главный 

бухгалтер 

Средняя Разъяснительная работа. 

Соблюдение установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан. Контроль 

рассмотрения обращений. 

4  
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5 Взаимоотно- 

шения с 

должностными 

лицами в 

органах власти и 

управления, 

правоохранитель

ными органами и 

другими 

организациями 

Дарение подарков и 

оказание не служебных услуг 

должностным лицам в органах 

власти и управления, 

правоохранительных  органах 

и различных организациях, за 

исключением символических 

знаков внимания, 

протокольных мероприятий. 

Директор, 

заместитель 

директора, 

работники, 

уполномочен- 

ные 

директором 

представлять 

интересы 

учреждения 

Низкая Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

организации. Ознакомление с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции в организации. 

6 Принятие 

решений об 

использовании 
бюджетных 

средств и 

средств, при- 

носящей до- 

ход деятель- 

ности. 

Нецелевое использование 

бюджетных средств и средств, 

от тприносящей доход 
деятельности 

Директор, 

заместитель 

директора, 
главный 

бухгалтер 

Низкая Разъяснение работникам 

организации о мерах 

ответственности  за 
совершение коррупционных 

правонарушений. 

Ознакомление  с 

нормативными документами 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции в организации. 

Привлечение к принятию 

решений 

представителей организации 

7 Регистрация 

материальных 
ценностей и 

ведение баз 

данных 

материальных 

ценностей 

Несвоевременная 

постановка на 
регистрационный учет 

материальных ценностей. 

Умышленно досрочное 

списание материальных 

средств и расходных 

материалов с 

регистрационного учета. 

Отсутствие регулярного 

контроля наличия   и 

сохранения имущества. 

Главный 

бухгалтер, 
завхоз 

Средняя Ознакомление с 

нормативными документами 
регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации. Организация    

работы пот контролю   за 

деятельностью организации   с 

участием представителей 

организации. 

8 Осуществление 

закупок, 

заключение 

контрактов и 

других 

гражданско- 

правовых 

договоров на 

поставку то- 
варов, 

выполнение 

работ, 

оказание услуг 

для организации. 

Расстановка мнимых 

приоритетов по предмету, 

объемам, срокам 

удовлетворения потребности, 

определение объема 

необходимых средств, 

необоснованное 

расширение/ограничение 

круга возможных 
поставщиков, необоснованное 

расширение/сужение 

круга удовлетворяющей 

потребности 

Директор, 

главный 

бухгалтер,  

 

Средняя Разъяснение работникам 

организации о мерах 

ответственности  за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Ознакомление  с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 
противодействия 

коррупции в организации. 

Соблюдение при проведении 

закупок товаров, работ 

9 Проведение 

аттестации 

педагогиче-

ских работни-

ков 

Не объективная оценка 

деятельности 

педагогических работников, 

завышение результатов тру-

да. 

Заместитель 

директора 

Средняя Комиссионное принятие 

решения. Разъяснение 

ответственным лицам о 

мерах ответственности за 

совершение 

коррупционных пра-

вонарушений. 
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10 Аттестация 

обучающихся 

Необъективность в 

выставление оценки, 

завышение оценочных 

баллов для искусственного 

поддержания видимости 

успеваемости, знаний, 

умений, навыков. 

Завышение оценочных 

баллов за вознаграждение 

или оказание услуг со 

стороны обучающихся либо 

родителей (законных пред-

ставителей). 

Заместители 

директора, 

педагоги-

ческие 

работники 

Средняя Комиссионное принятие 

решения. Организация 

работы по контролю за дея-

тельностью педагогических 

работников. Рассмотрение 

успеваемости обучающихся 

в заседаниях 

Педагогического совета. 

Разъяснение ответственным 

лицам о мерах от-

ветственности за со-

вершение коррупционных 

правонарушений. 
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